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ΕΝΤΥΠΟ ΥΠΟΒΟΛΗΣ  ΚΑΛΩΝ ΠΡΑΚΤΙΚΩΝ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 
(Σχέδια Μαθήματος, Εκπαιδευτικά Σενάρια)
Η παρούσα πρόταση υποβάλλεται σύμφωνα με την υπ. αριθμ. 3614/08-09-2010  Πρόσκληση και υπό τους όρους που αναφέρονται εκεί.
	1) ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	1.1 Τίτλος Διδακτικής Πρακτικής
Αναφέρεται ο τίτλος της Διδακτικής Πρακτικής, ο οποίος θα αποτυπώνει τον σκοπό και θα προσδιορίζει την αρχική μορφή και το περιεχόμενό της.
Επιμορφωτική Πρόταση για τους εκπαιδευτικούς :
 Διαχείριση των συγκρούσεων στη σχολική κοινότητα- Διαμεσολάβηση

	1.2 Δημιουργός/-οι
Ονοματεπώνυμο:  Πασχαλίνα Κόζυβα……………………………
Πατρώνυμο: Στέργιος ……………………………………………… 

Ιδιότητα:   Εκπαιδευτικός         Σχολικός Σύμβουλος         Στέλεχος  Διοίκησης 
Στοιχεία Οργανικής Θέσης:  Δ/νση Β/θμιας Εκπ/σης Ν. Μαγνησίας
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Συγκρότημα Μουρτζούκου 38001 Βόλος/ Γραφείο Σχολικών Συμβούλων
E-mail: pkoziva@sch.gr
Δικτυακός τόπος / blog: ………………………………………………………………...
Η συγκεκριμένη Διδακτική Πρακτική έχει αναπτυχθεί στο πλαίσιο κάποιου εκπαιδευτικού προγράμματος;    

ΝΑΙ                 ΟΧΙ
Αν ναι, να αναφέρετε την ονομασία του:
«Γίνομαι Διαμεσολαβητής του εαυτού μου- Διαχειρίζομαι τις συγκρούσεις»  ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ- ΕΝΕΡΓΕΙΑ 2.4.3- Πιλοτικά Προγράμματα Σχολείων
Ιστοσελίδα / blog: …………………………………………………………………………..


	1.3 Εμπλεκόμενες γνωστικές περιοχές

Γνωστικό/-ά αντικείμενο/-α της Διδακτικής Πρακτικής: 
 Επικοινωνία 
Ιδιαίτερη Περιοχή του γνωστικού αντικειμένου :
Διαχείριση των συγκρούσεων/ Διαμεσολάβηση


	1.4 Βαθμίδα Εκπαίδευσης / Τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε
Βαθμίδα εκπαίδευσης στην οποία αφορά η Διδακτική Πρακτική:
Πρωτοβάθμια                                          Δευτεροβάθμια 
Τάξη ή τάξεις στις οποίες το εφαρμόσατε: 
Η προτεινόμενη πρόταση με τη συγκεκριμένη δομή αλλά προσαρμοσμένες τεχνικές ανά περίπτωση, αποτελεί τμήμα του προαναφερόμενου Πιλοτικού προγράμματος το οποίο έχει εφαρμοσθεί σε εκπαιδευτικούς 6 σχολικών μονάδων που συμμετείχαν στο πρόγραμμα.  
Υπήρξε συνεργασία τάξεων του ίδιου σχολείου ή συνεργασία τάξεων διαφορετικών σχολείων;   
ΝΑΙ                   ΟΧΙ


	1.5 Είδος Διδακτικής Πρακτικής

Σημειώστε αυτό / αυτά  που κρίνετε ότι ανταποκρίνονται καλύτερα στην πρότασή σας:
1. Σχέδιο Μαθήματος (σχέδιο για διδασκαλία 45’ ή λιγότερο ή διδακτικό δίωρο).
2. Ακολουθία Σχεδίων Μαθήματος με μεγαλύτερη διάρκεια (Σενάριο Διδασκαλίας).
3. Ολοκληρωμένη παιδαγωγική δραστηριότητα στη σχολική τάξη.
4. Επιτυχημένο project που υλοποιήθηκε στη διάρκεια του σχολικού έτους.
5. Λειτουργικός τρόπος υπέρβασης των δυσκολιών του αναλυτικού προγράμματος. 

6. Εκπαιδευτικό υλικό που χρησιμοποιήθηκε σε κάποιο διδακτικό αντικείμενο ή σε κάποια δράση.
7. Επιτυχημένο παράδειγμα συνεργατικής διδασκαλίας στο σχολείο.
8. Αποδοτική περίπτωση ευρύτερης συνεργασίας μεταξύ συναδέλφων.
9. Πρακτική λειτουργικής συνεργασίας με τους γονείς / κηδεμόνες των μαθητών ή την τοπική κοινωνία.
10. Πρακτική αποδοτικής αντιμετώπισης και διαχείρισης προβληματικών καταστάσεων και κρίσεων στο σχολείο ή στην τάξη.
11. Καλές Πρακτικές με την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών ή την εφαρμογή σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας (συνεργασία με άλλες τάξεις / με άλλα σχολεία).
12. Σχεδιασμός  επιμορφωτικής πρότασης για εκπαιδευτικούς  οποιασδήποτε ειδικότητας με θέμα την επικοινωνία/ τη διαχείριση των συγκρούσεων και τη Διαμεσολάβηση


	1.6 Σκοπός & Στόχοι της Διδακτικής Πρακτικής

Γενικός Σκοπός: Ο σκοπός  της συγκεκριμένης πρότασης είναι η  απόκτηση δεξιοτήτων διαχείρισης των συγκρούσεων και διαμεσολάβησης στη σχολική κοινότητα από τους εκπαιδευτικούς. Παράλληλα η εξοικείωσή τους με μη παραδοσιακές μορφές διδασκαλίας τις οποίες θα  έχουν τη δυνατότητα να χρησιμοποιήσουν στην καθημερινή εκπαιδευτική πράξη.
 Στόχοι ως προς το γνωστικό αντικείμενο και ως προς τη μαθησιακή διαδικασία. 
ΣΤΟΧΟΙ 
ΓΝΩΣΕΙΣ

1. Να γνωρίσουν τη θεωρητική βάση των εννοιών: 
        δυναμική ομάδας, επικοινωνία, ενσυναίσθηση, 
         εμψύχωση, σύγκρουση, διαμεσολάβηση.
2. Να γνωρίσουν τα στάδια εξέλιξης της ομάδας,
          την ανάπτυξη της δυναμικής της, τις τεχνικές 
          διαχείρισης των  συγκρούσεων, τα στάδια και τη
           φιλοσοφία της διαμεσολάβησης
3. Να γνωρίσουν μη παραδοσιακές μορφές διδασκαλίας.
ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ/
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

1. Να επικοινωνούν λειτουργικά μεταξύ τους
2. Να αναγνωρίζουν τα εμπόδια που δεν επιτρέπουν την επικοινωνία στην καθημερινότητα και στην τάξη

3. Να δουλεύουν ομαδικά.
4. Να αναγνωρίζουν τα συναισθήματά  τους και 
        να τα διαχειρίζονται
5. Να αναπτύξουν το συναίσθημα της ενσυναίσθησης
    ( empathy).
6. Να διαχειρίζονται συγκρούσεις
7. Να αναπτύξουν δεξιότητες διαμεσολαβητή
8. Να αναπτυξουν δεξιότητες συνεργασίας (να μοιράζονται τις δυσκολίες αλλά και τις καλές πρακτικές με συναδέλφους της ίδιας ή διαφορετικής ειδικότητας. 
9. Να χρησιμοποιούν μη παραδοσιακές μεθόδους
              διδασκαλίας
ΣΤΑΣΕΙΣ/ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΕΣ

1. Να αποδέχονται μέρος της ευθύνης για την εύρυθμη λειτουργία της τάξης και της σχολικής κοινότητας 

2. Να πιστεύουν ότι μπορεί μία σύγκρουση  να αποτελεί και μία ευκαιρία για αλλαγή.

3. Να πιστεύουν ότι υπάρχουν πολλές και διαφορετικές οπτικές προσέγγισεις των θεμάτων.
4.  Να ζητάνε βοήθεια, όταν βρεθούν σε δυσκολία.

Σημειώστε αν  αξιοποιούνται εκπαιδευτικά λογισμικά και υπηρεσίες των Τεχνολογιών της 
Πληροφορίας και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) 
ΟΧΙ…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

	1.7 Εκτιμώμενη διάρκεια

Υπολογίζεται ο χρόνος που θα διαρκέσει η επιμορφωτική πρόταση είναι 5 τρίωρες συναντήσεις. Αφορά ομάδα εκπαιδευτικών έως 20 άτομα και η συμμετοχή δύο ταυτόχρονα συντονιστών θα ήταν το ιδανικότερο. 

	2) ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	2.1 Γενική Περιγραφή Διδακτικής Πρακτικής
-  Περιγράφεται το θεωρητικό, παιδαγωγικό και μεθοδολογικό πλαίσιο.
Η προτεινόμενη επιμορφωτική πρόταση αποτελεί προϊόν μιας μακράς  προσωπικής πορείας σε διαδικασίες σπουδών, επιμόρφωσης, εμπειρίας και ενασχόλησης με το συγκεκριμένο θέμα τα τελευταία 10 χρόνια. Βασίζεται κυρίως σε επιμορφώσεις που παρακολούθησα μέσω ευρωπαϊκών προγραμμάτων σε σχολεία και οργανισμούς της Ιρλανδίας, Σουηδίας και Βελγίου. Η φιλοσοφία της  έχει επηρεασθεί  από τις αρχές εκπαίδευσης ενηλίκων, τις αρχές της μη βίαιης επικοινωνίας, τη φιλοσοφία  της πρόληψης για τη παραβατικότητα και της Διαμεσολάβησης.
Η ενεργητική συμμετοχή των εκπαιδευόμενων, η βιωματική προσέγγιση,  η δυναμική των ομάδων, η αναγνώριση και διαχείριση των συναισθημάτων όπως και το χτίσιμο σχέσεων μεταξύ των συμμετεχόντων,  αποτελούν τις κύριες μεθοδολογικές της προσεγγίσεις.

· Γίνεται αναλυτική περιγραφή 
  1Η Συνάντηση

1η Δραστηριότητα: Γνωριµία
Παιχνίδι µε ονόµατα (Οι εκπαιδευόμενοι και ο Συντονιστής κάθονται σε κύκλο)
Ο καθένας λέει το όνομά του και τρία θετικά στοιχεία του εαυτού του που θα ήθελε να γνωρίζουν οι άλλοι. Στη συνέχεια τοποθετείται ένα µεγάλο χαρτί στο πάτωµα.και ο κάθε συμμετέχων σηκώνεται γράφει το όνομά του λέγοντας κάποια στοιχεία γι’ αυτό π.χ από που το πήρε, εάν του αρέσει, εάν συνδέεται με την ιστορία της οικογένειάς του…..
Τα ονόµατα των συμμετεχόντων γράφονται με τέτοιο τρόπο, ώστε να είναι δεµένα µεταξύ τους, όπως σε ένα σταυρόλεξο χρησιµοποιώντας τα κοινά µεταξύ τους γράµµατα.
Οι συντονιστές συµµετέχουν στην διαδικασία.

Φιλοσοφία/ Στόχοι  της δραστηριότητας
Η εξοικείωση των µελών της οµάδας αποτελεί σηµαντικό παράγοντα για τη σύσφιξη των σχέσεων µεταξύ των µελών της οµάδας. Η ένταξη στην ομάδα, ανάπτυξη του αισθήματος του ανήκειν και της εμπιστοσύνης.
2η Δραστηριότητα: Μιλώ  για τον εαυτό µου µέσα από µια κάρτα
Ο συντονιστής έχει φέρει μαζί του ένα πακέτο από κάρτες, φωτογραφίες µε πολλά και διαφορετικά  θέµατα.  Τις  τοποθετεί στο κέντρο του κύκλου ανάποδα  και διαλέγει ο κάθε εκπ/μενος, µία. Τα ίδιο και ο συντονιστής. ∆ίνει την οδηγία: Κάθε µέλος παρατηρεί την κάρτα του, θυμάται κάποια πράγµατα από τη ζωή του και στη συνέχεια ο καθένας  μιλάει  για τον εαυτό του µε αφορµή την κάρτα. Το ίδιο θα κάνει και ο συντονιστής στο τέλος.
Αφού μιλήσουν όλοι ρωτάει την ομάδα πώς αισθάνεται μετά από τη δραστηριότητα.

Ζωγραφίζω το ζώο που θα ήθελα να είµαι αν δεν ήµουν αυτός /η που είµαι τώ-
ρα (εναλλακτική δραστηριότητα)
Μοιράζονται χαρτιά και µαρκαδόροι στα μέλη. Ζητείται να σκεφτούν τι ζώο θα ήθελαν να είναι  αν δεν ήταν αυτοί ή αυτές  που είναι σήµερα. Να το ζωγραφίσουν. Δίνεται η διευκρίνιση ότι η πιστότητα στη ζωγραφιά δεν έχει καµία σηµασία, το σημαντικό είναι  η ζωγραφιά  να σηµατοδοτεί κάτι για τον ίδιο. Το ίδιο κάνει και ο συντονιστής.

Στη συνέχεια παρουσιάζει ο καθένας τη ζωγραφιά του στην οµάδα λέγοντας γιατί  επέλεξε  αυτό  το συγκεκριμένο ζώο.  Στο  τέλος  ο συντονιστής σχολιάζει   τα  κοινά χαρακτηριστικά που βρέθηκαν µεταξύ των µελών της οµάδας.

Φιλοσοφία/Στόχοι  της δραστηριότητας
Η γνωριµία των µελών της οµάδας, η ανάπτυξη κλίµατος εµπιστοσύνης

Παρατήρηση: Αν κάποιος δε θελήσει να συµµετέχει, µπορεί να παραµείνει παρατηρητής. Αυτό ισχύει για όλες τις δραστηριότητες.Επανέρχεται στη διαδικασία όταν ο ίδιος το επιλέξει.

3ηΔραστηριότητα: Το έµβληµα
Οι συντονιστές χωρίζουν την ομάδα σε υποομάδες των 4-5  ατόµων. ( Για το διαχωρισμό μπορούν να χρησιμοποιηθούν πολλές διαφορετικές τεχνικές ώστε η σύνθεση των υποομάδων να είναι τυχαία π.χ δίνουμε στο κάθε μέλος ένα νούμερο από το 1έως το 4 εάν

Θέλουμε να δημιουργήσουμε 4 υποομάδες. Στη συνέχεια ζητάμε να βρεθούν όλα τα 1 μαζί, τα 2….)

Κάθε υποοµάδα  παίρνει µία κόλλα χαρτί Α3, µαρκαδόρους και δίνεται η οδηγία να ζωγραφίσει ένα «έµβληµα» που θα επιλέξει και την εκπροσωπεί,  το οποίο θα είναι χωρισµένο σε 4 µέρη, Πάνω στην κόλλα Α3 :
1.  Τα µέλη της υποοµάδας γράφουν τα µικρά ονόµατά τους

2.   Μετά από συζήτηση αποφασίζουν ένα ρητό ή ένα σύνθηµα που εκφράζει την οµάδα τους και το γράφουν.

Σε κάθε τµήµα από τα 4α  του εµβλήµατος καταγράφουν:

1.   Κάτι που τους αρέσει στην προσωπική τους ζωή
2.   Κάτι θετικό από τη δουλειά τους

3.   Τις προσδοκίες από το σεμινάριο που παρακολουθούν

4.   Τους κανόνες που θα ήθελαν να ισχύουν στη διάρκειά του

Στην συνέχεια ορίζεται από κάθε µικρή οµάδα ένας εκπρόσωπος, ο οποίος θα παρουσιάσει  το  έµβληµα  της  οµάδας  του  στην  ολοµέλεια.
Κατά τη διάρκεια της παρουσίασης ο συντονιστής γράφει τις προσδοκίες και τους κανόνες που θέτει η ομάδα.  Ακολουθεί  συζήτηση πάνω στους κανόνες για να καταλήξει η ολομέλεια σ΄ αυτούς που είναι κοινά αποδεχτοί και οι οποίοι θα αποτελέσουν το Συμβόλαιο της ομάδας για τις συναντήσεις. Ο Συντονιστής ή οι συντονιστές μπορούν να βάλουν και εκείνοι κάποιους κανόνες που θεωρούν απαραίτητους για την εύρυθμη λειτουργία της ομάδας.

Φιλοσοφία /Στόχοι της δραστηριότητας
Η έννοια του κανόνα έχει σκοπό να  προστατέψει τις ανάγκες της ομάδας. 

Η εξοικείωση σε ομαδοσυνεργατικές διαδικασίες, Σύνταξη κανόνων λειτουργίας της ομάδας από τα ίδια τα μέλη, Καταγραφή των προσδοκιών της ομάδας

Κλείσιµο της συνάντησης
Ζητάµε από κάθε µέλος να σχολιάσει τη συγκεκριµένη συνάντηση και τις δρα-

στηριότητες. Τι του άρεσε και τι όχι.

2η  ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ
Η διαδικασία ξεκινάει με μία μικρή αναφορά από τον συντονιστή στις δραστηριότητες της προηγούμενης συνάντησης..

1η Δραστηριότητα: ζέσταµα – ενεργοποίηση
Ο συντονιστής ζητάει από τους συμμετέχοντες να μοιραστούν με την ομάδα κάτι θετικό που τους συνέβη στο μεσοδιάστημα των δύο συναντήσεων

Φιλοσοφία / Στόχοι της δραστηριότητας
Η ενεργοποίηση της οµάδας ( Τα  παιδαγωγικά  παιχνίδια  /ασκήσεις  για  ζέσταμα  βοηθούν  στην  εξοικείωση  των  µελών  µεταξύ  τους  και  στη  δηµιουργία ενός ευχάριστου κλίµατος για την περαιτέρω επεξεργασία των θεµάτων και είναι απαραίτητα στην έναρξη των συναντήσεων, επανεργοποιούν το αίσθημα του ανήκειν και την εμπιστοσύνη)

2η Δραστηριότητα: Αυτό που λέω ή  κάνω επιδρά στους άλλους. 

     Μοιράζεται στον καθένα συμμετέχοντα ένα φύλλο χαρτιού και δίνεται η οδηγία να ζωγραφίσει  ένα στόχο με ένα βέλος καρφωμένο στο κέντρο του. Ζητάμε από τον καθένα να σκεφθεί και να γράψει λέξεις ή πράξεις των άλλων  που τον κάνουν να αισθάνεται άσχημα. Βάζουμε κοντύτερα στο κέντρο αυτά που μας επηρεάζουν περισσότερο.

 Αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία δημιουργούμε ζευγάρια και συζητάνε μεταξύ τους αυτά που έγραψε ο καθένας.

Επανερχόμαστε στο μεγάλο κύκλο . Όλοι μαζί καταγράφουμε τί κάνει τους άλλους να αισθάνονται άσχημα  και τι εμάς. Διαφέρουν μεταξύ τους;

Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
 Κατανόηση των καταστάσεων που επηρεάζουν εμάς και τους άλλους αρνητικά.
3η Δραστηριότητα: Και στην κορυφή κανέλλα………….
Η ενεργητική ακρόαση είναι ένας παράγοντας σημαντικός για την καλή επικοινωνία. Η  δραστηριότητα  που ακολουθεί  βοηθά στην κατανόηση της έννοιας και κυρίως καλλιεργεί  δεξιότητες πάνω σε αυτή.
· Οδηγίες:

· Ζητάμε 5 εθελοντές στους οποίους μοιράζουμε τους ρόλους: πατέρα, μητέρας, θείας, αδελφού , εφήβου.

· Ζητάμε από τους υπόλοιπους εκτός του/της έφηβου να βγούνε από την αίθουσα. Διαβάζουμε την ιστορία στον /ην έφηβο.

· Ζητάμε από τον αδερφό να μπει στην τάξη. Ο/Η έφηβος διηγείται την ιστορία.

· Ζητάμε από την θεία να μπει στην τάξη. Ο αδερφός του διηγείται την ιστορία.

· Έρχεται η μητέρα  και ακούει την ιστορία από τη θεία.

· Έρχεται ο πατέρας και την ακούει από την μητέρα.

· Ο πατέρας διηγείται την ιστορία όπως αυτός την άκουσε.

· Εσείς τη διαβάζετε όπως αυτή ξεκίνησε.

 Η υπόλοιπη ομάδα παρακολουθεί όλη τη διαδικασία χωρίς να σχολιάζει.
Ο συντονιστής εστιάζει τη συζήτηση γύρω από την επικοινωνία…την παραμόρφωση του μηνύματος. Ολοκληρώνεται η δραστηριότητα υπογραμμίζοντας τη σημασία της επιβεβαίωσης των πληροφοριών για να μην οδηγούμαστε σε συγκρούσεις ή παρεξηγήσεις όπως επίσης στο ότι ακούμε επιλεκτικά. Πολύ συχνά ακούμε αυτά που εμείς θέλουμε να ακούσουμε από τον άλλον. Αυτό  δημιουργεί δυσλειτουργία στην επικοινωνία αλλά και συγκρούσεις.
 Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Κατανόηση του γεγονότος ότι ακούμε επιλεκτικά.  Οι πληροφορίες που φθάνουν σε μας μέσω τρίτων πρέπει να ελέγχονται.
 Ιστορία την οποία διαβάζουμε: 

 Ο Πέτρος και ο Δημήτρης τσακώθηκαν με τον Διονύση, επειδή αυτός δεν τους επέστρεφε τα χρήματα που του είχαν δώσει να κρατάει. Ήταν χρήματα που είχαν μαζέψει από δραστηριότητες της τάξης για να καλύψουν τα έξοδα της Μαρίας μιας συμμαθήτριας τους για την εκδρομή.  Τα είχε δώσει σε μένα , για να ξαναγοράσω το ρολόι του πατέρα μου , που είχα δώσει ενέχυρο στον Λεωνίδα για να βρω τα χρήματα που χρειαζόμουν και να φτιάξω μία ζημιά που είχα προκαλέσει στη βέσπα του πατέρα μου.
4η Δραστηριότητα : Το ίδιο και όμως διαφορετικό!!!!!
Τοποθετούµε στο κέντρο του κύκλου  ένα βάζο µε λουλούδια.  Συµφωνούµε όλοι

ότι αυτό που έχουµε µπροστά µας είναι ένα βάζο µε π.χ κόκκινα τριαντάφυλλα.

Ζητάµε να µας περιγράψουν δύο µέλη της οµάδας που κάθονται αντιδιαµετρικά

τι  ακριβώς  βλέπουν  παρατηρώντας  το  βάζο  από  τη  θέση  τους.  Εντοπίζουµε  τις

µικροδιαφορές στην περιγραφή. Ζητάµε από την οµάδα να «κρατήσει» αυτές τις προσεγγίσεις..
Ο συντονιστής ζητάει από τα μέλη εάν θέλει κάποιος να αναφέρει ο ίδιος ένα παράδειγμα διαφορετικής οπτικής γωνίας του ίδιου γεγονότος.

Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Να κατανοηθεί η ύπαρξη των διαφορετικών οπτικών του ίδιου αντικειμένου ή γεγονότος.
Κλείσιµο της συνάντησης
Αφού ο συντονιστής κάνει μία σύντομη ανασκόπηση στη συνάντηση ζητάει από τον καθένα να πει τι διαλέγει να πάρει σήμερα μαζί του από αυτά που συζητήθηκαν στη συνάντηση.
3η  ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ
1η Δραστηριότητα:  ζέσταµα – ενεργοποίηση  
-
Προτείνουµε  στα  µέλη  της  οµάδας  να  κινηθούν  στο  χώρο,  να  συνα- ντήσουν τους άλλους και να τους χαιρετήσουν σαν να τους γνωρίζουν για πρώτη φορά.

-
Τώρα συναντιόνται και χαιρετιόνται σαν να βλέπονται µετά από πολύ καιρό

-
Συναντάµε  τους  άλλους  και  τους  χαιρετάµε  σαν  να  είναι  αγαπηµένα
µας πρόσωπα.

-
Συναντάµε  και  χαιρετάµε  καθένα  από  τους  άλλους  ξεχωριστά  µε  το συναίσθηµα που έχουµε εκείνη τη στιγµή γι΄ αυτόν.

Τα στάδια εναλλάσσονται µε το χτύπηµα των χεριών του συντονιστή. Η δραστη-

ριότητα γίνεται χωρίς λεκτική επικοινωνία.

Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Η ενεργοποίηση της οµάδας, η εξοικείωση µεταξύ των µελών, η µη λεκτική 
επικοινωνία.
2η Δραστηριότητα:Το Κολλάζ των συγκρούσεων
Υλικά: Χαρτόνια, κόλλες ,ψαλίδια, περιοδικά
Χωρίζουμε τη μεγάλη ομάδα σε υποομάδες των 4-5 ατόμων. Κάθε ομάδα παίρνει μέρος των υλικών και καλείται να απεικονίσει τα είδη των συγκρούσεων που συναντάμε στην καθημερινότητά μας, μέσα μας, γύρω μας, στον κόσμο.

Ολοκληρώνεται η κατασκευή και κάθε υποομάδα παρουσιάζει το κολλάζ της στην ολομέλεια. Γίνεται συζήτηση για τα είδη των συγκρούσεων που υπάρχουν και τα αποτελέσματά τους. 
Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Κατανόηση της έννοιας της σύγκρουσης, Τα είδη των συγκρούσεων που υπάρχουν

Ανάπτυξη δεξιοτήτων ομαδοσυνεργατικής δουλειάς. 

3η Δραστηριότητα: Τι εμείς επιλέγουμε σαν λύση;
Οι συμμετέχοντες και ο συντονιστής κάθονται σε κύκλο.Ζητείται από τους συμμετέχοντες να θυμηθούν την τελευταία φορά που ήρθαν σε σύγκρουση με κάποιο άτομο και να αναφέρουν την αιτία. Ο συντονιστής καταγράφει τις απαντήσεις στον πίνακα. Στη συνέχεια οι συμμετέχοντες  σχηματίζουν ελεύθερα υποομάδες των 3 έως 5 ατόμων. Κάθε υποομάδα περιγράφει σε μία κόλλα Α3 πώς νοιώθει:

α) Όταν αυτή προκαλεί τη σύγκρουση
β) Όταν την προκαλεί κάποιος άλλος, 

γ) Ποιος είναι για την ομάδα ο καλύτερος τρόπος αντιμετώπισης μιας σύγκρουσης που προκαλείται από κάποιον άλλο.

Στο τέλος η κάθε υποομάδα παρουσιάζει τη δουλειά της στην ολομέλεια. Καταγραφή των απόψεων στον πίνακα. Συζήτηση στην ολομέλεια. Οι συμμετέχοντες επιλέγουν τον καλύτερο τρόπο αντιμετώπισης. Δηλαδή ποια τεχνική θεωρούν ότι ταιριάζει περισσότερο στο χαρακτήρα τους και πιστεύουν ότι θα τους βοηθήσει να αντιμετωπίσουν τις συγκρούσεις.

Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Συνειδητοποίηση του τρόπου που δρούμε στις συγκρούσεις εμείς και οι άλλοι. 
Κλείσιµο της συνάντησης:

 Δίνεται ένα λεπτό χρόνος στην ομάδα για να θυμηθεί την όλη διαδικασία της συνάντησης. Γράφει ο καθένας το κυρίαρχο συναίσθημά του σε μία κόλλα χαρτί και αποχωρεί.

4η  ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ
1η Δραστηριότητα: Ζέσταμα 
Μουσική και κίνηση όπως ο καθένας αισθάνεται για 2 λεπτά
2η Δραστηριότητα: Μελέτη περίπτωσης- ταύτιση με ρόλους «φωνές»


Ο συντονιστής διαβάζει το παρακάτω περιστατικό στην ολομέλεια. Ακούνε όλοι με προσοχή, χωρίς να διακόπτουν με ερωτήσεις.


«Ο Γιάννης, μαθητής της Β΄ Γυμνασίου σε σχολείο μιας συνοικίας της πόλης, 16 ετών, ψηλός για την ηλικία του, εύσωμος με μαλλιά «καρφάκια», φαρδιά παντελόνια, σε κοιτάει προκλητικά στα μάτια, με ένα κινητό στο χέρι μόνιμα, με το οποίο στέλνει συνεχώς μηνύματα σε φίλους.


Στο σχολείο ως μαθητής αδιαφορεί για την επίδοσή του, στην τάξη ενοχλεί τους άλλους, μιλάει, χρησιμοποιεί το κινητό παρ’ όλες τις απαγορεύσεις, παρεμβαίνει στη διάρκεια του μαθήματος με εξυπνάδες, δυσκολεύοντας το μάθημα. Κάνει συχνές μονόωρες απουσίες και στα διαλείμματα έχει συλληφθεί να  παρενοχλεί λεκτικά και σωματικά τους πιο αδύναμους συμμαθητές του. Επίσης στα διαλείμματα καπνίζει ...


Ο Σύλλογος καθηγητών του σχολείου του καλείται στην συνεδρίασή του να πάρει απόφαση αλλαγής περιβάλλοντος για τον Γιάννη, επειδή παρά τις προειδοποιήσεις δεν άλλαξε συμπεριφορά. Ο Δ/ντής είναι αμφιθυμικός και δεν ξέρει πώς να χειριστεί την κατάσταση.


Οι ρόλοι είναι οι εξής:

· Ο Γιάννης (ο δυσκολεμένος έφηβος)

· Οι φίλοι του Γιάννη (συμμαθητές)

· Οι καθηγητές του σχολείου

· Ο Διευθυντής

· Οι γονείς του Γιάννη


Τα μέλη της ομάδας ακούνε προσεκτικά τον συντονιστή που διαβάζει την ιστορία του Γιάννη και η οδηγία που δίνεται είναι η ταύτιση κάθε μέλους  με έναν από τους παραπάνω ρόλους. Εξηγούμε ότι ακούγοντας την ιστορία θα πρέπει να ταυτιστούν με έναν από τους 5 ρόλους,  μ’ αυτόν στον οποίο νοιώθουν πιο κοντά. Στην πορεία αυτοί οι οποίοι έχουν ταυτιστεί με τον ίδιο ρόλο σχηματίζουν μικρές ομάδες.


Δίνεται χρόνος 30 λεπτών να δουλέψουν στις μικρές ομάδες το παραπάνω περιστατικό, να συζητήσουν και να καταγράψουν πώς βλέπουν την ιστορία που τους περιγράφτηκε από την πλευρά του ρόλου με τον οποίο ταυτίστηκαν. Συζητούν για τα συναισθήματα, τους φόβους, τις ανάγκες του ρόλου με τον οποίο έχουν ταυτιστεί.

 Ζητείται να απαντήσουν στις εξής ερωτήσεις:

1. Πώς αισθάνθηκα μέσα στην κατάσταση (συναισθήματα)

2. Πώς νομίζω ότι με είδαν οι άλλοι

3. Τι θα ήθελα από τους άλλους.

4. Τι εγώ είμαι διατεθειμένος να κάνω για να βγούμε από τη δυσκολία.
 Η κάθε υποομάδα που έχει ταυτιστεί με έναν από τους πέντε ρόλους, μπαίνει στο κέντρο του κύκλου και τα υπόλοιπα μέλη  (της ολομέλειας), την περιβάλλουν κυκλικά. Ο καθένας με τη σειρά του,  μιλάει μέσα από τον ρόλο του και εξηγεί στους άλλους πως είδε  το περιστατικό , τα συναισθήματά του, τις ανάγκες του. Μιλούν όλοι από κάθε μικρή ομάδα, χωρίς να τους διακόπτει κανείς.


Η κάθε μία από τις πέντε μικρές ομάδες περνάει από αυτή τη διαδικασία. Αφού τελειώσει η διαδικασία του μικρού και του μεγάλου κύκλου, ανοίγει ο κύκλος σε ολομέλεια. Στην ολομέλεια συζητάμε για τα βιώματα που είχαν τα μέλη της ομάδας κατά τη διαδικασία, τα συμπεράσματα στα οποία κατέληξαν και τις σκέψεις τους.

Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Η κατανόηση των πολλών οπτικών του ίδιου θέματος. Η ανάπτυξη δεξιοτήτων ενσυναίσθησης, η ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας, αναγνώρισης των συναισθημάτων, συνεργατικότητας.
 3η Δραστηριότητα :Γράφοντας ένα γράμμα προς ...

 
Στη συνέχεια, συγκεντρώνονται οι υποομάδες με την ίδια σύνθεση που είχαν στο προηγούμενο εργαστήριο. Ξαναπαίρνουν το ρόλο που είχαν και στην προηγούμενη δραστηριότητα..

Η κάθε υποομάδα καλείται να γράψει ένα γράμμα (συλλογικό) είτε προς τον εαυτό της, είτε προς κάποιον από τους άλλους 4 ρόλους της προηγούμενης διαδικασίας. Για το περιεχόμενο αποφασίζουν όλοι μαζί, αφού συζητήσουν. (χρόνος 45 λεπτά)

ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ : Η κάθε υποομάδα διαβάζει στην ολομέλεια το γράμμα που έχει γράψει. Οι υπόλοιποι ακούνε χωρίς να παρεμβαίνουν. Αφού ολοκληρωθεί η διαδικασία από όλες τις υποομάδες ακολουθεί  συζήτηση στην ολομέλεια. Ο συντονιστής καταγράφει τα σημαντικά στοιχεία της διαδικασίας για να πραγματοποιήσει το κλείσιμο.

Φιλοσοφία της δραστηριότητας/ Στόχοι
Εστιάζω στη λύση και όχι στο πρόβλημα, ανάπτυξη δεξιοτήτων συνεργατικότητας.
Κλείσιμο/ Αξιολόγηση
Το κλείσιμο της συνάντησης γίνεται με την έκφραση ενός συναισθήματος απο τον καθένα. Σε ένα χαρτί post-it γράφει ο καθένας τα δυνατά και αδύνατα σημεία της συνάντησης .
5η  ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ
1η Δραστηριότητα: Ζέσταμα Χρησιμοποιείται μια οποιαδήποτε δραστηριότητα για την ενεργοποίηση της ομάδας.
2η Δραστηριότητα: Διαμεσολαβηση

Εισήγηση από το συντονιστή σχετικά με το θέμα της διαμεσολάβησης πάνω στους άξονες:
1. Παρατηρώ την κατάσταση, περιγράφω το πρόβλημα αντικειμενικά.

2. Αναγνωρίζω τα συναισθήματά μου, λέω πώς αισθάνομαι.

3. Εκφράζω τις ανάγκες μου, λέω τι χρειάζομαι.

4. Διατυπώνω το αίτημα μου: ζητώ, απαιτώ, προτείνω.

3η Δραστηριότητα  : Τα στάδια της διαμεσολάβησης

Παρουσιάζονται από τον συντονιστή τα στάδια της διαμεσολάβησης

Α. Υποδοχή.
Β. Θέτει κανόνες ο/οι διαμεσολαβητής/ες :

· Δεν διακόπτουν.

· Έχω το χρόνο μου.

· Εχεμύθεια (εκτός αν κάποιος βρίσκεται σε κίνδυνο)

· Επιθυμία να  λύσω το πρόβλημα.

· Μιλώ μόνο για  τον εαυτό μου.

· Δεν ασκώ κριτική σ’ ότι λέει ο άλλος.

Υπογραφή των κανόνων από τους συμμετέχοντες

Γ. Παρουσιάζεται το πρόβλημα από τους διαπλεκόμενους.
Δ. Ανακεφαλαίωση του προβλήματος από τον διαμεσολαβητή
Ε. Σημεία συμφωνίας που υπάρχουν
4η Δραστηριότητα: Παράδειγμα διαμεσολάβησης( παιχνίδι ρόλων)

Δυο εθελοντές συμμετέχοντες αναλαμβάνουν το ρόλο του διαμεσολαβητή σε μία διένεξη μεταξύ δύο έφηβων μαθητών.
Φιλοσοφία των δραστηριότητων/ Στόχοι
 Να γίνουν  κατανοητά: η φιλοσοφία της διαμεσολάβησης, ο ρόλος του διαμεσολαβητή, τα στάδια διαμεσολάβησης, να αποκτηθούν  βασικές δεξιοτήτες διαμεσολαβησης
Κλείσιμο/ αξιολόγηση
Η ομάδα σε κύκλο Ανασκόπηση των συναντήσεων από το συντονιστή, συζήτηση , συμπεράσματα. Αξιολόγηση μέσω ερωτηματολογίου.
………………………………………………………………………………………………..

	

	2.3 Υλικοτεχνική Υποδομή

Τα απαραίτητα υλικά αναφέρονται ανά δραστηριότητα. Απαιτείται  ένας ευρύχωρος χώρος με μετακινούμενα καθίσματα, ρυθμισμένος φωτισμός και θερμοκρασία, εύκολη πρόσβαση σε καφέ και εξωτερικό χώρο για τα διαλείμματα.

	3) ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ

	· Υπάρχει στο κλείσιμο κάθε συνάντησης μία διαδικασία αξιολόγησης που μπορούν να χρησιμοποιηθούν ως διαθρωτικές. Επίσης προβλέπονται διαδικασίες αξιολόγησης στο τέλος των συναντήσεων.
	

	4) ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ

	Με ατομική μου ευθύνη και σύμφωνα με το άρθρο 8 ν. 1599/1986, ο Δημιουργός που αναφέρεται στην παρ. 1.2 του παρόντος εντύπου, δηλώνω ότι:
1. Το Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής που υποβάλλω είναι δικό μου πρωτότυπο δημιούργημα και δεν προσκρούει σε κανένα δικαίωμα πνευματικής ή βιομηχανικής ιδιοκτησίας τρίτων. 

2. Δίνω το δικαίωμα και την άδεια στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, το οποίο θα ενεργεί κατά την απόλυτη και ελεύθερη κρίση του, να αξιοποιεί, να διαθέτει, να αναπαράγει ή να διανέμει το υποβληθέν Σχέδιο Καλής Διδακτικής Πρακτικής, ολόκληρο ή τμήμα του ή συντετμημένο ή ενσωματωμένο σε άλλο υλικό, για εκπαιδευτικούς και διδακτικούς σκοπούς, με κάθε πρόσφορο μέσο, ιδίως έντυπο ή ηλεκτρονικό. 
3. Δηλώνω ότι η πιθανή αξιοποίηση του υλικού αυτού για ερευνητικούς σκοπούς επιθυμώ να γίνει (επιλέξτε αυτό που επιθυμείτε):

Επώνυμα                                           Ανώνυμα 

Αν δεν καταγράψετε την επιθυμία σας αυτό σημαίνει ότι αποδέχεστε η πιθανή αξιοποίηση να γίνει ανώνυμα. 
	


*Για πρακτικούς λόγους,  η χρήση του αρσενικού γραμματικού γένους θεωρείται ότι συμπεριλαμβάνει και το θηλυκό.
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:14/11/10
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥ: Κόζυβα Πασχαλίνα
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